KOMENDA MIEJSKA POLICJI
W TORUNIU
woj. kujawsko-pomorskie

K- 3997/10

REGULAMIN
KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI W TORUNIU

z dnia IC’ grudnia 2010 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (tekst
jednolity Dz. U. z 2007 r. nr 43, poz. 227 z pézn. zm.") postanawia sie, co nastepuje:

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1.

Ustala sig Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Toruniu zwanej dalej ,Komendg”,
z siedzibg w Toruniu przy ulicy Grudziadzkiej 17.

§2

Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji, przy pomocy ktérej Komendant Miejski
Policji w Toruniu, zwany dalej “Komendantem Miejskim Policji", realizuje zadania
okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U z 2007 r. Nr 43, poz. 277,
Nr 57, poz. 390,Nr 120, poz. 818, Nr140, poz. 981, Nr 165, poz. 1170, z 2008 r. Nr 86, poz. 521, Nr
171, poz. 1065, Nr 237, poz. 1651, z 2009 r. Nr 22, poz. 120, Nr 62, poz. 504, Nr 85, poz. 716, Nr 97,
poz. B03, Nr 98, poz. 817, Nr 115, poz. 959, Nr 157, poz. 1241, Nr 168, poz. 1323, Nr 195, poz. 1502,
Nr 201, poz. 1540, Nr 208, poz. 1589, Nr 223, poz. 1777, z 2010 1. Nr 34, poz. 190, Nr 96, poz. 620,
Nr 98, poz. 626, Nr 125, poz. 842, Nr 127, poz. 857, Nr 164, poz. 1108, Nr 182, poz. 1228.



§ 3.

Zakres dziatania Komendy okreslajga odrebne przepisy Komendanta Glownego Policji
o szczegOtowych zasadach organizacji i zakresie dziatania komend, komisariatow
i innych jednostek organizacyjnych Policji.

Rozdziat 2

Struktura organizacyjna Komendy

§4.

Ustala sie nastepujacy strukture Komendy:

1)

2)

kierownictwo:

a) Komendant Miejski Policji,
b) | Zastepca Komendanta Miejskiego Policji,
c) Zastepca Komendanta Miejskiego Policji;

komorki organizacyjne, ktorych zadania okreslajg zatgczniki do regulaminu:

a) Wydziat Kryminalny

b) Wydziat do walki z Przestepczoscig Gospodarczg

c) Wydziat Prewencji

d) Wydziat Ruchu Drogowego

e) Zespot Kontroli | Dyscyplinarny

f) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prawnych

g) Referat Kadr i Szkolenia i Prezydialny

h) Zespot Komunikacji Spotecznej

i) Wydziat Administracyjno-Gospodarczy

j) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy

k) Zespot do spraw Ochrony Informacji Nigjawnych

zatacznik nr 1,
zatgcznik nr 2,
zatgcznik nr 3,
zatgacznik nr 4,
zatacznik nr 5,
zatgeznik nr 6,
zatgcznik nr 7,
zatgcznik nr 8,
zatacznik nr 9,

zatacznik nr 10,
zatacznik nr 11.



Rozdziat 3

Tryb kierowania w Komendzie

§ 5.

Komenda kieruje Komendant Miejski Policji przy pomocy Zastepcow Komendanta
Miejskiego Policji, kierownikow komorek organizacyjnych oraz bezposrednio
podlegtych Komendantowi policjantow i pracownikoéw Policii.

§6.

Komendant Miejski Policji okresla zakres zadan i kompetencji na stanowiskach
Zastepcéw Komendanta Miejskiego, kierownikow komoérek organizacyjnych oraz
zakres czynnosci bezposrednio podlegtych policjantéw i pracownikow.

§7.

Komendant Miejski Policji moze upowazni¢ poszczegdinych policjantow lub
pracownikéw do wydawania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci
w okreslonych sprawach.

§8.

Komendant Miejski Policji moze powotaé state lub dorazne komisje, zespoly, oraz
osoby do realizacji funkcji doradczych, konsultacyjnych, opiniodawczych
I wyznaczonych przez niego zadan.

§9.

1. Komendanta Miejskiego Policji podczas jego nieobecnosci zastepuje | Zastepca
Komendanta Miejskiego Policji a w razie jego nieobecnosci Zastepca
Komendanta Miejskiego Policji.

2. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich
funkcji Komendanta Miejskiego Policji, chyba ze Komendant Miejski Policji
postanowi inaczej.



§10.

Podziat zadan miedzy Komendantem Miejskim Policji, a jego zastepcami okreslaja
odrebne przepisy.

§11.

1. Komoérka organizacyjna Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcow,
kierownikéw podlegtych komérek organizacyjnych oraz bezposrednio podleghych
policjantdw i pracownikow.

2. Kierownika komorki organizacyjnej zastepuje, w razie jego nieobecnosci,
zastgpca albo policjant lub pracownik wskazany przez tego kierownika.

3. Zastepowanie kierownika komorki organizacyjnej obejmuje wykonywanie
catoksztaltu zadan witasciwych dla dziatalnosci komorki, chyba ze kierownik
komorki okresli inny zakres zastepstwa.

4. Kierownik komérki organizacyjnej moze upowazni¢ poszczegbinych policjantéw
lub pracownikéw do podejmowania w jego imieniu decyzji w okreslonych
sprawach z wyjatkiem decyzji i czynnosci, o ktérych mowa w § 7.

§12.

Kierownik komérki organizacyjnej Komendy realizuje zadania oraz reprezentuje
Komendanta Miejskiego Policji w sprawach z zakresu dziatania komorki.

§13.

1. Kierownik komérki organizacyjnej okresla szczegdtowy zakres zadan podlegtej
komaorki organizacyjne;j.

2. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy sporzadza i podpisuje karty opisow
stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk stuzbowych.

3. Karty opiséw stanowisk pracy, o ktorych mowa w ust. 2 sporzadza sie w trybie
i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie szczegdtowych zasad

organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych jednostek
organizacyjnych Policji.



4. Kierownik komaorki organizacyjnej Komendy sporzadza opisy stanowisk pracy dla
podlegtych pracownikéw, zatrudnionych na podstawie przepisow o stuzbie
cywilne;j.

5. Opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 4 sporzadza sig¢ w trybie i na
zasadach okreslonych w przepisach w sprawie dokonywania opisow
i wartoéciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.
6. Kierownik komaorki organizacyjnej Komendy moze:
1) zleci¢ podlegtym policjantom lub pracownikom wykonanie zadan innych niz
okreslone w kartach opisu stanowisk pracy i opisach stanowisk pracy;
2) powotywac zespoty do wykonania wyznaczonych przez niego zadan.
7. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy jest obowigzany do aktualizacji
zakresow zadan, kart opisow stanowisk oraz opisow stanowisk pracy,
w przypadku zmian organizacyjno-etatowych w Komendzie.
§ 14.
Kierownik komérki organizacyjnej jest zobowigzany do zapewnienia warunkow:
1) sprawnej realizacji zadan stuzbowych;
2) ksztattowania wlasciwych postaw etycznych policjantow i pracownikow Policji;

3) dobrego poziomu komunikacji interpersonalnej;
4) Kksztalcenia i doskonalenia zawodowego.

Rozdzial 4

Przepisy dostosowujace i koricowe

§ 15.

Kierownicy komorek organizacyjnych zapoznajg podlegtych  policjantow
i pracownikow z trescig niniejszego regulaminu.



§ 16.

Kierownicy komorek organizacyjnych, w terminie 30 dni od daty wejScia w zycie
regulaminu okreslg szczegotowe zakresy zadan komorek organizacyjnych oraz
sporzgdzg karty opiséw stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa
w§13.

§17.

Traci moc Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Toruniu z dnia z 14 maja 2010 r
zmieniony regulaminem z 14 wrzesnia 2010 .

§18.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2011 r.

Komendant Miejski Policji
w Toruniu
;: f
.\‘_?fi i
mi. insp. Wojciech Machelski
A 5
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W porozumieniu

Komendant Woj




Zalaczniki do regulaminu Komendy Miejskiej Policji
w Toruniu zdnia 15 EbJO V& 2010

Zatgcznik nr 1

Zadania Wydziatu Kryminalnego

Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy:

1) realizacja dziatarn rozpoznawczo-wykrywczych dotyczacych przestepstw kryminalnych
i patologii spoleczne;j;

2) rozpoznawanie zagrozenia przestepczego na terenie miasta | powiatu;

3) rozpoznawanie kierunkéw, form i metod skutecznego zwalczania przestepstw, ujawniania
sprawcdw oraz zapobiegania,

4) udzielanie pomocy podleglym komisariatom w zakresie organizacii dziatan operacyjnych
i wykrywczych;

5) praca z osobowymi Zrédtami informacji w celu ujawniania zagroZenia przestepczego;
6) stosowanie form i metod pracy operacyjnej w zaleznosci od wystgpujacego zagrozenia;

7) koordynacja oraz nadzér nad czynnosciami operacyjno-rozpoznawczymi realizowanymi
przez podlegte jednostki i komorki organizacyjne Policji ;

8) organizacja, koordynacja i bezposrednie poszukiwanie ostb i rzeczy oraz identyfikacja
nn osob i zwlok;

9) dokonywanie analiz zagrozenia przestepczoscig kryminalng jej struktury, analizowanie
i kojarzenie biezacych zdarzen oraz wypracowywanie wnioskow,

10) prowadzenie analiz skutecznosci ujawniania i zapobiegania przestgpstwom;
11) koordynacja przedsiewzie¢ wykrywczych w sprawach z rejonu dziatania;

12) podejmowanie przedsiewzie¢ profilaktycznych poprzez wspétdziatanie ze $rodkami
masowego przekazu i innymi instytucjami w zakresie realizowanych zadan;

13) prowadzenie postepowan przygotowawczych w sprawach kryminalnych i o wypadki
drogowe ze skutkiem Smiertelnym;

14) wykonywanie czynno$ci procesowych na miejscu zdarzen kryminalnych i w toku
prowadzonych postepowar przygotowawczych;

15) wspotdziatanie z Prokuraturami, Sadami, Urzedami Skarbowymi i Celnymi oraz innymi
instytucjami i organami w zakresie prowadzonych postgpowan i wykonywanych zadan;

16) koordynacja oraz nadzér nad czynnosciami dochodzeniowo-$ledczymi realizowanymi
przez podlegte jednostki i komorki organizacyjne Policji;



17) wprowadzanie danych Zrodtowych wytworzonych w Komendzie i podleglych jednostkach
oraz dokonywanie sprawdzen, analiz i typowar w policyjnych i pozapolicyjnych
systemach informatycznych, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami;

18) opracowywanie miesiecznego statystycznego biuletynu Komendy;

19) prowadzenie depozytu komorek organizacyjnych Komendy oraz Komisariatu Policji
Torun-Srédmiescie;

20) kryminalistyczna obstuga ogledzin miejsc przestepstw | zdarzen, eksperymentéw
kryminalistycznych, wizji lokalnych, przeszukah oraz czynnosci procesowych
| pozaprocesowych;

21) ujawnianie, zabezpieczanie | dokumentowanie sladéw kryminalistycznych;

22) sporzgdzanie dokumentacji techniczno-pogladowej z ogledzin i innych czynnosci;

23) wspotdziatanie z pracownikami stuzb kryminalnych jednostki w zakresie racjonalnego
i efektywnego wykorzystania $ladéw i dowoddw rzeczowych w prowadzonych

postepowaniach przygotowawczych;

24) sprawdzanie prawidlowosci sporzadzania kart daktyloskopijnych osdb do rejestracji
w centralnej registraturze daktyloskopijnej;

25) wykonywanie fotografii sygnalitycznej i innych prac fotograficznych;

26) prowadzenie dokumentacji i rejestréow zwigzanych 2z ewidencjg materialowa,
wykonywanymi czynnosciami na miejscu przestepstw i zdarzen oraz z wykonywanymi
pracami fotograficznymi i video,

27) prowadzenie doskonalenia zawodowego z zakresu realizowanych zadan, a takze
mobilizowanie pracownikéw do samoksztalcenia w zakresie form i metod pracy
operacyjnej i ich stosowania w zakresie realizowanych zadan;

28)wspdldziatanie z komdrkami i jednostkami organizacyjnymi Policji w zakresie
realizowanych zadan.



Zatacznik nr 2

Zadania Wydziatu do walki z Przestepczoscig Gospodarcza

Do zadan Wydziatu do walki z Przestepczos$cig Gospodarczg nalezy:

1)

2)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie i ujawnianie przestepczosci gospodarczej okreslonej w kodeksie karnym
i innych aktach normatywnych zawierajacych przepisy karne przy wykorzystaniu
dostepnych form i metod pracy operacyjnej;

prowadzenie postepowan przygotowawczych o© przestgpstwa o© charakterze
gospodarczym zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym, wlasciwoscig miejscowa,
rzeczowg i funkcjonalng, wspdlpraca | wspotdziatanie w tym zakresie z wiasciwymi dla
spraw prokuraturami;

koordynacja oraz nadzér nad czynnosciami operacyjno-rozpoznawczymi o charakterze
gospodarczym realizowanymi przez podiegte jednostki i komorki organizacyjne Policji;

nadzor nad prowadzonymi przez podlegte jednostki i komoérki organizacyjne Policji
postepowaniami w sprawach o przesiepstwa o charakierze gospodarczym,
charakteryzujacymi sie znacznym stopniem zfozonosci;

rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosci gospodarczej we wszystkich
jej kategoriach oraz wypracowywanie i wdrazanie skutecznych metod w prowadzonych
formach pracy operacyjnej;

zbieranie oraz analizowanie wszelkich informacji dotyczacych oséb fizycznych,
podmiotéw gospodarczych oraz zdarzen naruszajacych prawo gospodarcze w celu
zebrania materiatu dowodowego oraz ustalanie skladnikéw majatkowych posiadanych
przez figurantéw prowadzonych form pracy operacyjnegj;

ujawnianie przedsiewzie¢ gospodarczych i operacji finansowych majacych na celu
wprowadzenie do legalnego obrotu srodkéw uzyskanych z dziatalnosci przestepczej;

ujawnianie i rejestrowanie oséb kwalifikujgcych sie do aktywnego rozpracowania
operacyjnego;

sporzadzanie okresowych analiz z uzyskiwanych efektéw w pracy operacyjno -
wykrywcze] i opracowywanie na ich podstawie obszardw zagrozen, kierunkow
rozpoznania oraz okreslenie zadan w celu prowadzenia skutecznych dziatan
wykrywczych;

10) wspotdziatanie | wspoélpraca z organami administracji publicznej oraz instytucjami

kontrolnymi dziatajgcymi w stuzbowo podieglym terenie w celu ujawniania i zapobiegania
przestepczosci gospodarczej;

11) wspoldziatanie z komérkami i jednostkami organizacyjnymi Policji w zakresie

realizowanych zadan.



Zalacznik nr 3

Zadania Wydziatu Prewencji

Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

koordynowanie dziatan profilaktycznych podejmowanych przez Policje na rzecz poprawy
bezpieczenstwa publicznego;

propagowanie inicjatyw zapobiegawczych w ramach realizowanych programow
prewencyjnych;

wspoldziatanie z roznorodnymi podmiotami w zakresie profilaktyki przestepczej;

propagowanie samoobrony spoleczeristwa poprzez kampanie propagandowe,
obserwacje sasiedzka, cykliczne audycje radiowe, telewizyjne i informacje prasowe;

wspieranie, koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadarn komdrek do
spraw nieletnich i patologii funkcjonujgacych na obszarze dziatania Komendy oraz
okreslenie zasad wspolpracy w zakresie przeciwdziatania demoralizacji i przestepczosci
nieletnich komorek do spraw nieletnich ;

nadzorowanie problematyki przemocy w rodzinie oraz prowadzenie doskonalenia
zawodowego lokalnego policjantow w zakresie metod i form wykonywania przez Policig
zadan zwigzanych z przemoca w rodzinie, w ramach procedury ,Niebieskie Karty";

wspotdziatanie z innymi pionami policyjnymi w zakresie rozpoznania Srodowisk nieletnich
oraz cigania nieletnich sprawcow czyndw karalnych;

utrzymywanie statego kontaktu z wiasciwymi miejscowo Woydziatami Rodzinnymi
i Nieletnich Sadéw Rejonowych i organizacjami wiasciwymi w sprawach opieki oraz
wychowania dzieci i mtodziezy;

nadzor i kontrola nad dziataniami podlegtych jednostek Policji w zakresie zapobiegania
i zwalczania wykroczen oraz wspoldziatanie na obszarze powiatu w tym zakresie
z organami ochrony prawnej , administracji publicznej oraz organizacjami spotecznymi,
inicjowanie lokalnej polityki zapobiegania, ujawniania i Scigania sprawcow wykroczen,

10) wspoldziatanie z wiasciwymi miejscowo sadami, wystepowanie w charakterze

oskarzyciela publicznego przed sgdem | i |l instancji oraz wnoszenie Srodkow
odwotawczych od wydanych rozstrzygnigc;

11) nadzér nad czynnosciami wyjasniajacymi prowadzonymi w jednostkach i komorkach

organizacyjnych Komendy;

12) wspotdziatanie ze Straza Miejska, Zandarmeria Wojskowsa i Strazg Ochrony Kolei oraz

innymi podmiotami pozapolicyjnymi;

13) nadzorowanie problematyki zwalczania i ograniczania zjawisk patologicznych w rodzinie,

14) koordynowanie oraz nadzér nad dziataniami Policji wobec cudzoziemcow i uchodzcow,

15) nadzorowanie oraz wypracowanie koncepcji dotyczacych wtasciwej pracy dzielnicowych

i ich kontaktéw oraz prowadzonego rozpoznania;
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16)biezaca ocena efektywnosci stuzby prewencyjnej, zagrozen przestgpczoscig
i wykroczeniami oraz innymi zjawiskami kryminogennymi, wykorzystania sit i Srodkow
oraz wtasciwego ich rozmieszczenia,

17) przygotowywanie analiz stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz jego zmian
na potrzeby tworzenia planéw dyslokacji stuzby przez podliegte jednostki;

18) wykonywanie czynnosci w sprawie rejestracji, odmowy zarejestrowania i uniewaznienia
karty rejestracyjnej broni pneumatycznej oraz czynnoéci w sprawie pozwolen na
miotacze gazu obezwladniajacego i urzadzenia, ktorych uzywanie moze zagrozi¢ zyciu
i zdrowiu;

19) planowanie i koordynowanie dziatan na rzecz bezpieczenstwa i porzadku na obszarach
kolejowych;

20) koordynowanie realizacji zadan przez stuzby patrolowo-interwencyjne oraz sprawdzanie
prawidtowosci petnienia stuzby w ramach funkcjonujgcych nadzorow prewencyjnych;

21) wspbldziatanie z kierownikami jednostek, ktore bezposrednio zarzadzaja obszarami,
obiektami i urzadzeniami podlegajacymi obowigzkowej ochronie i z podmiotami
prowadzgcymi tg¢ ochrong;

22)ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego, w tym zapewnianie spokoju
w miejscach publicznych, w $rodkach komunikacji publicznej, w ruchu drogowym oraz na
trasach ogodlnodostepnych;

23)zapewnienie ochrony fizycznej jednostki organizacyjnej, w tym opracowanie planu
ochrony jednostki oraz nadzorowanie jego realizacii;

24) organizacja i wykonywanie zadar stuzbowych w pomieszczeniach przeznaczonych dia
osob zatrzymanych;

25)ochrona bezpieczenstwa ludzi i $érodowiska naturalnego oraz utrzymywanie
bezpieczenstwa i porzadku publicznego na obszarach wodnych i terenach przywodnych
oraz w tworzonych w okresie letnim placéwkach sezonowych;

26) planowanie, organizowanie i nadzér nad wiasciwym i efektywnym wykorzystaniem psow
stuzbowych Policji;

27) koordynacja oraz nadzér nad wykonywaniem konwojow i doprowadzen os6b
realizowanych przez podlegte jednostki organizacyjne Policji;

28) inicjowanie, organizowanie, nadzor i koordynowanie oraz dokumentowanie na obszarze
powiatu zadarn zwiazanych z zapewnieniem porzadku i bezpieczenstwa publicznego
podczas imprez, zgromadzen, uroczystosci i protestow spotecznych;

29) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania stuzb dyzurnych
Komendy oraz podlegtych jednostek Policji, w tym prowadzenie ich szkoler;

30) pozyskiwanie, analizowanie i przekazywanie informacji uprawnionym podmiotom

o biezacych zdarzeniach na terenie powiatu oraz zagrozeniach bezpieczenstwa
powszechnego lub zaktdceniach porzadku publicznego;
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31) planowanie, organizowanie i koordynacja dziatari Komendy i podlegtych jednostek Policji
w warunkach katastrof naturalnych, awarii technicznych i zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny;

32)organizacja i koordynacja dziatah oraz nadzorowanie udziatlu w doskonaleniu
zawodowym nieetatowej grupy rozpoznania minersko-pirotechnicznego;

33) organizowanie przedsiewzie¢ w celu zapewnienia prawidliowego funkcjonowania
stanowiska kierowania, koordynowania dziatan z innymi jednostkami i podmiotami
pozapolicyjnymi na wypadek zagrozenia terrorystycznego,

34) przygotowanie i prowadzenie akcji oraz operacji policyjnych na obszarze powiatu;

35) realizowanie zadan wynikajgcych z porozumien z podmiotami pozapolicyjnymi,
w a szczegolnosci zadania wynikajace z HNS, wspolpraca z podmiotami zwigzanymi
z Torunskim Zespotem Zarzadzania Kryzysowego, z formacjami SUFO;

36) realizowanie zadan w ramach dziatan poscigowych wynikajacych z przepisow
resortowych, biezaca aktualizacja dokumentacji i miejsc blokad;

37) opracowanie i biezaca aktualizacja systemu alarmowego jednostki;

38) prowadzenie spraw zwigazanych z funkcjonowaniem nieetatowych pododdziatow Policji;
39) wspoldziatanie z podmiotami systemu obronnego panstwa;

40) petna obstuga urzgdzen tacznosci bedacych na wyposazeniu stanowiska szyfrowego;

41) prowadzenie doskonalenia zawodowego z zakresu taktyki i techniki interwencji oraz
wyszkolenia strzeleckiego;

42) prowadzenie doskonalenia zawodowego w zakresie realizowanych zadan, a takze
mobilizowanie pracownikéw do samoksztaicenia.
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Zatacznik nr 4

Zadania Wydziatu Ruchu Drogowego
Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy:
1) analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego w ruchu drogowym;

2) organizacja i planowanie stuzby zapewniajacej koordynacje dziatania Policji w ruchu
drogowym w podleglym rejonie stuzbowym, ze szczegdélnym uwzglednieniem migjsc
zagrozonych zdarzeniami drogowymi;

3) opracowywanie opinii do prowadzonych spraw skargowych z zakresu ruchu drogowego
oraz prowadzenie postepowan wyjasniajacych w sprawach skarg zleconych przez
kierownika jednostki;

4) opiniowanie projektow zmian organizacyjnych w ruchu drogowym na drogach
powiatowych i gminnych oraz krajowych i wojewddzkich, powiatowych i gminnych
polozonych na terenie miasta Torunia i wspolpraca z zarzadami drég miejskich
w zakresie inzynierii drogowej;

5) wspolpraca z podmiotami pozapolicyjnymi w obszarze dziatan na rzecz poprawy
bezpieczenstwa w ruchu drogowym, w tym inspirowanie lokalnych mediow do
prowadzenia dziatalnosci informacyjnej i propagandowej w tym zakresie;

6) nadzér nad wykorzystywaniem drég w sposob szczegolny;

7) wystepowanie przed wiasciwymi miejscowo Sadami w zakresie oskarzania i stosowania
srodkéw =zaskarzania od wydanych orzeczenn w sprawach o wykroczenia oraz
w sprawach odwotawczych przed Sadem Okregowym z art. 178a kk;

8) prowadzenie gospodarki mandatowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

9) biezaca rejestracja kierowcow naruszajgcych przepisy ruchu drogowego w systemie
KSIP, rejestrowanie kart ze zdarzen drogowych w komputerowym systemie ewidencji
wypadkéw i kolizji drogowych ,SEWIK" oraz wprowadzanie danych do systemow
informatycznych odnoszacych sie do czynnosci policjanta ruchu drogowego;

10)udzielanie odpowiedzi na zapytania o zdarzeniach drogowych dla firm
ubezpieczeniowych i innych podmiotéw uprawnionych, z zachowaniem przepisow
0 ochronie danych osobowych;

11) udzielanie informacji o liczbie punktéw otrzymanych za naruszenie przepisow ruchu

drogowego osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie decyzji Komendanta
Miejskiego Policji;

12) prawidtowe i terminowe sporzadzanie dokumentacji dotyczacej przestepstw i wykroczen
w ruchu drogowym oraz dokumentacji z realizacji czynnosci wykonywanych w trybie
administracyjnym,

13) wykonywanie czynnosci zwigzanych z ujawnianiem przestepstw i wykroczen oraz
ujawnianie ich sprawcow;
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14) wykonywanie  pilotazu pojazdow  przewozacych  materialy  niebezpieczne
i ponadnormatywne;

15) inicjowanie, planowanie i realizacja dziatan zmierzajacych do poprawy stanu
bezpieczenstwa ruchu drogowego na podlegtym terenie dziatania;

16)rozpoznawanie patologii w ruchu drogowym oraz wykonywanie czynnosci zmierzajacych
do ich wyeliminowania;

17) realizacja zadan wynikajacych z ustaw: prawo o ruchu drogowym oraz o transporcie
drogowym, a takze z przepiséw wykonawczych zwigzanych z bezpieczerstwem ruchu
drogowego;

18)wykonywanie czynnosci stuzbowych zlecanych przez Sady i Prokuratury.
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Zatacznik nr 5

Zadania Zespotu Kontroli i Dyscyplinarnego

Do zadan Zespotu do spraw Zespotu Kontroli i Dyscyplinarnego nalezy:

1) kontrola wykonywania przez podlegte jednostki Policji i komoérki organizacyjne
Komendy ustawowych zadan Policji, a takze wykonywania obowigzkéw stuzbowych
przez policjantow i pracownikow cywilnych;

2) prowadzenie czynnosci wyjasniajacych okolicznosci wydarzen o charakterze
nadzwyczajnym,

3) petnienie dyzuréw inspekcyjnych w celu monitorowania i wyjaéniania wydarzen
z udziatem policjantéw i pracownikow Policji;

4) kontrola gospodarki finansowej w aspekcie legalnosci, prawidiowosci oraz
racjonalnosci gromadzenia i wydatkowania $rodkéw publicznych, poprawnosci
dokumentowania wydatkéw, prawidtowosci rachunkowosci i sprawozdawczosci

budzetowe] oraz przestrzegania ustanowionych w jednostce procedur kontroli
finansowej;

5) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskéw dotyczacych Policji oraz
kontrola i nadzér w zakresie organizacji przyjmowania, rozpatrywania oraz
zatatwiania skarg i wnioskéw w podleglych jednostkach Policji i komérkach
organizacyjnych Komendy;

6) analizowanie ujawnionych nieprawidtowosci w funkcjonowaniu podlegtych jednostek
Policji i komorkach organizacyjnych Komendy oraz opracowywanie wytycznych
i zalecen majacych na celu eliminowanie i zapobieganie ich powstawaniu, a takze
propagowanie tzw. ,dobrych praktyk™;

7) opracowywanie informacji i dokumentéw planistyczno - sprawozdawczych
zwigzanych z dziatalnoscig zespolu oraz komérek organizacyjnych i jednostek Policji
podlegtych Komendzie;

8) prowadzenie | nadzorowanie postepowan dyscyplinarnych oraz czynnosci
wyjasniajacych;

9) okresowe analizowanie stanu dyscypliny i nadzwyczajnych wydarzen w siuzbie
w poszczegdlnych jednostkach i komérkach organizacyjnych Komendy oraz wypra-
cowanie wnioskow | wytyczanie zadan w celu zapobiegania naruszeniom dyscypliny;

10) prowadzenie postepowan w sprawie zwolnienia policjantow ze stuzby w przypadkach
popetnienia czynu o znamionach przestepstwa albo przestepstwa skarbowego, jezeli
popetnienie czynu jest oczywiste i uniemozliwia pozostanie policjanta w stuzbie oraz
uptywu 12 miesiecy zawieszenia w czynnosciach stuzbowych, jezeli nie ustaty
przyczyny bedgce podstawg zawieszenia;

11) przygotowywanie  projektéw  decyzji  dotyczgcych  zwolnienia  policjantow
w przypadkach o ktérych, mowa w pkt. 10 oraz zawieszania policjantow
w czynnosciach stuzbowych;

12) wspotdziatanie z Woydziatem Kontroli i Wydziatem Kadr i Szkolenia KWP
w Bydgoszczy.
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Zatacznik nr 6

Zadania Jednoosobhowego Stanowiska do spraw Prawnych

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prawnych nalezy:

1)

2)

3)

4)

o)

6)

7)
8)
9)

reprezentowanie Komendanta Miejskiego Policji w postepowaniach sadowych
i administracyjnych;

wypracowywanie opinii stanowisk prawnych oraz udzielania wyjasnien w zakresie
stosowania prawa,

badanie zasadnoSci zgtaszanych roszczen odszkodowawczych i przedstawianie
whnioskow co do sposobu ich zatatwienia;

opiniowanie umow nietypowych i wzoréw umow typowych oraz innych aktow prawnych,
z ktérymi wigzg sie zobowigzania lub prawa majatkowe;

opiniowanie aktow prawa wewnetrznego wydawanych przez Komendanta Miejskiego
Policji;

zapewnianie policjantom i pracownikom Policji pomocy i ochrony prawnej w zwigzku
z petnieniem przez nich stuzby (pracy);

biezace doradztwo prawne Komendantowi Migjskiemu Policji;
udzielanie informacji o aktualnym stanie i zakresie aktéw prawnych dotyczacych Policji;

udziat w uzgodnieniach dotyczgcych tworzenia projektow aktdéw normatywnych z zakresu
dziatania Policji;

10)wykonywanie innych zadan zlecanych doraznie przez kierownictwo Komendy.
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Zatacznik nr 7
Zadania Referatu Kadr i Szkolenia i Prezydialnego

Do zadan Referatu Kadr i Szkolenia i Prezydialnego nalezy:
1) wdrazanie polityki kadrowej Komendanta Miejskiego Policji;

2) obstuga kadrowa policjantéw i pracownikoéw Policji w zakresie zastrzezonym dla
Komendanta Miejskiego Policji;

3) dysponowanie aktami osobowymi i kartotekami policjantéw i pracownikow Policji oraz ich
prowadzenie i prawidtowe przechowywanie;

4) prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych w stosunku do oséb ubiegajgcych sie
o przyjecie do pracy w Komendzie oraz przeprowadzenie czynnosci z zakresu
postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Policji zleconych przez Komendanta
Wojewddzkiego Policji w Bydgoszczy;

5) opiniowanie wnioskéw personalnych dotyczacych mianowania, przenoszenia,
powierzania obowigzkéw, awansowania policjantéw i pracownikéw Policji oraz raportow
policjantow w sprawach dotyczacych ich stosunku stuzbowego;

6) prowadzenie ewidencji, statystyki i sprawozdawczosci kadrowej;

7) opracowywanie zalozeri organizacyjnych oraz koncepcji funkcjonowania struktur
Komendy Miejskiej Policji na podstawie obowigzujacych regulacji prawnych i wytycznych;

8) prowadzenie dokumentacji organizacyjno-etatowej oraz pieczeci;
9) opracowywanie rocznego planu doskonalenia zawodowego policjantow;

10) nadzorowanie procesu doskonalenia zawodowego w Komendzie Miejskiej Policji
i jednostkach podlegtych;

11) koordynowanie dziatan w zakresie medycyny pracy w jednostkach i komdrkach
organizacyjnych;

12) analizowanie zjawisk kulturowych wystepujacych w jednostce oraz przedstawianie
przetozonym wnioskéw w zakresie potrzeb kulturalno-edukacyjnych policjantow;

13) prowadzenie testow sprawnoéci fizycznej dla policjantow;

14) prowadzenie, sporzadzanie analiz i biezaca aktualizacja systemu "KADRA";

15) przygotowywanie dokumentéw zgtoszeniowych w programie “PLATNIK" oraz
dokonywanie zmian i korekt dotyczacych policjantéw i pracownikéw Policji zwiazanych

z obstugg ZUS w Komendzie;

16) nadzorowanie praktyk zawodowych studentéw Wyzszej Szkoty Policji oraz stuchaczy
innych szkdt resortowych;

17) prowadzenie biblioteki;
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18) opracowywanie zleconych przez kierownictwo jednostki oraz Wydziat Kadr i Szkolenia
KWP w Bydgoszczy analiz, sprawozdan, informacji o realizacji zadarn;

19) realizacja zadan mobilizacyjno-obronnych oraz opracowanie i uzgodnienie etatu ,\W" dla
Komendy i jednostek podleglych;

20) scista wspotpraca z Wojskowg Komenda Uzupetnien i innymi instytucjami w sprawach
kadrowych oraz mobilizacyjnych;

21) prowadzenie i ewidencja urlopdw wypoczynkowych i dodatkowych kadry kierowniczej
Komendy Miejskiej Policji;

22) prowadzenie ewidencji przepiséw resortowych, ich rozdziat oraz biezaca analiza i ich
aktualizacja;

23) obstuga kancelaryjna sekretariatu Komendanta Miejskiego Policji, sekretariatu zastepcow
Komendanta Miejskiego Policji;

24) prowadzenie ewidencji rocznej i miesigcznej czasu pracy pracownikéw Policji:
23) realizacja zadan wynikajacych z przepisow o dostepie do informacji publicznej;

26)wspofdziatanie z Wydziatem Kadr i Szkolenia, Wydziatem Prezydialnymi Wydziatem
Kontroli Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy.
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Zatacznik nr 8

Zespotl Komunikacji Spotecznej

Do zadan Zespotu Komunikacji Spotecznej nalezy:

1) reprezentowanie Komendanta Miejskiego Policji w $rodkach masowego przekazu;

2) utrzymywanie stalego kontaktu z lokalnymi mediami i ksztattowanie pozytywnego
wizerunku Komendy w $rodkach masowego przekazu;

3) realizacja dziatarn promocyjnych, zgodnie z wytycznymi opracowanymi przez Komende
Wojewddzka Policji w Bydgoszczy, w celu kreowania pozytywnego wizerunku Policji
wojewodztwa kujawsko — pomorskiego;

4) informowanie regionalnych srodkéw masowego przekazu o dziataniach podejmowanych
przez Komendanta Miejskiego Policji oraz o przedsiewzigciach realizowanych przez
komorki organizacyjne Komendy;

5) analizowanie tresci publikacji w lokalnych mediach pod katem informacji o wszelkich
zagrozeniach i naruszeniach prawa;

6) wspolpraca z komaérka wiasciwg do spraw prasowych Komendy Wojewddzkiej Policji
w Bydgoszczy;,

7) realizacja zadarnn z zakresu komunikacji wewnetrznej, w szczegolnosci poprzez
Zapewnienie wiasciwego przeptywu informacji miedzy policjantami i pracownikami
cywilnymi a kierownictwem Komendy;

8) po uzgodnieniu z rzecznikiem Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bydgoszczy
udzielanie odpowiedzi na krytyke prasowg skierowang pod adresem Komendanta
Miejskiego Policji oraz podlegtych mu komérek organizacyjnych;

9) po uzgodnieniu z rzecznikiem Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bydgoszczy
udzielanie ogoélnopolskim oraz zagranicznym $rodkom masowego przekazu informagji
o problemach i zagadnieniach dotyczacych funkcjonowania Komendy;

10) przygotowywanie dla Komendanta Miejskiego Policji syntetycznych informaciji
o sygnalizowanych przez media problemach w pracy Policji | zwigzanych z pracg Policji;

11) koordynowanie indywidualnych spotkan przedstawicieli mediow z Komendantem
Miejskim Policji;

12) udziat w szkoleniach z zakresu kontaktéw funkcjonariuszy i pracownikéw Policji ze
srodkami masowego przekazu oraz organizowanie szkolen z tego zakresu dla
funkcjonariuszy i pracownikéw Komendy;
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13) nadzorowanie biezacej obslugi konta ,poczta”;

14) uczestniczenie w ksztattowaniu strategii i koncepcji dziatan informacyjnych dotyczacych
przedsiewzie¢ podejmowanych w celu rozwigzywania najwazniejszych problemow
w zakresie patologii spolecznej, zjawisk kryminogennych, profilaktyki i kontaktow ze
spoteczenstwem:;

15) koordynowanie i udzielanie pomocy merytorycznej w przekazywaniu informacji Srodkom
masowego przekazu przez innych wyznaczonych przez Komendanta Miejskiego Policji
policjantéw;

16) inicjowanie dziatan majacych na celu propagowanie praw cztowieka i koordynowanie
przestrzegania standardéw ich ochrony w Komendzie oraz wspotpraca w tym zakresie
z Petnomocnikiem Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bydgoszczy do spraw Ochrony
Praw Cztowieka;

17)inicjowanie i realizacja w imieniu Komendanta Miejskiego Policji wspolpracy
z podmiotami zagranicznymi (policyjnymi i pozapolicyjnymi) w celu umozliwienia wymiany
doswiadczen, podnoszenia jakosci i poziomu pracy,

18) przygotowywanie  projektow  podziekowan, pism  okolicznosciowych i listow
gratulacyjnych;

19) pelnienie funkcji redaktora obszarow: Wydarzenia dnia” i ,Aktualnosci® strony
internetowej Komendy;

20) opracowywanie planéw pracy i sprawozdan rocznych z dziatalnosci Komendy Miejskigj
Policji w Toruniu.
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Zatacznik nr 9

Zadania Wydziatu Administracyjno-Gospodarczego

Do zadan Wydziatu Administracyjno-Gospodarczego nalezy:

1)

2)

3)

4)

o)

6)

7)
8)

9)

prowadzenie gospodarki kasowej i obstuga konta bankowego;

rozliczanie $rodkéw finansowych, otrzymywanych z KWP w Bydgoszczy, na realizacje
wydatkow budzetowych;

sprawdzanie dokumentéw finansowo-ksiegowych pod wzgledem formalno-rachunkowym
oraz merytorycznym,

rozliczanie biegtych sadowych i ttumaczy przysigegtych (gromadzenie informacji
niezbednych do sporzgdzania deklaracji podatkowych);

prowadzenie dokumentacji dotyczacej FWP;

rozliczanie wydatkéw z zakresu przejazdéw do szkét, podrézy stuzbowych, ekspertyz,
kosztow stawiennictwa Swiadkow,

obstuga kasy zapomogowo-pozyczkowej;
prowadzenie gospodarki mandatowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

obstuga ubezpieczen grupowych;

10) prowadzenie podrecznego rejestru szkéd i postepowan wyjasniajacych w tym zakresie;

11) prowadzenie gospodarki materiatowo-sprzetowej w dziatach: mundurowym, techniki

policyjnej i biurowej, 2zywnosciowym, kwaterunkowym i uzbrojeniu, szkoleniowo-
sportowym, kulturalno-o$wiatowym, sprzetu gospodarczego, sprzetu ppoz., sprzetu
warsztatowego, materiatéw do konserwacji i remontéw nieruchomosci oraz materiatow do
utrzymania porzadku i czystosci obiektow;

12) naliczanie ryczatow i rownowaznikéw pienigznych dla policjantéw i pracownikow Policji

z zakresu dziatu mundurowego i Zywnosciowego,

13) prowadzenie gospodarki sprzetem transportowym, w tym dziatalno$ci naprawczej oraz

gospodarki materiatami pgdnymi i smarami;

14) realizacja zadan w zakresie eksploatacji i administracji uzytkowanych nieruchomosci;

15)realizacja zadan w zakresie gospodarki mieszkaniowej, w tym administrowanie

mieszkaniami w budynkach stuzbowych, rozpatrywanie oéwiadczen mieszkaniowych
oraz wnioskéw w sprawie przyznania pomocy finansowej, przygotowywanie decyzji
administracyjnych, sporzadzanie wykazéw oraz realizacja naleznosci w zakresie
rownowaznikow za remont i za brak lokalu mieszkalnego;
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16) prowadzenie rejestru darowizn;

17) kontrola przestrzegania przepisdw ochrony przeciwpozarowe;;

18) realizacja czynnosci zwigzanych z wydatkami na badania oséb zatrzymanych, w zakresie
ich sprawdzania pod wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym;

19) przekazywanie informacji do KWP w Bydgoszczy, niezbednych do sporzadzania
sprawozdawczosci finansowej;

20)organizacja oraz utrzymanie w sprawnosci technicznej urzadzen i systemow tgcznosci
i informatyki na terenie dziatania Komendy i jednostkach podlegtych;

21)organizacja i utrzymanie w sprawnosci urzadzen i systemdéw Pomocniczego Wezia
tacznosci;

22) zarzgdzanie siecig teleinformatyczng Komendy i jednostek podlegtych;

23)wspolpraca z lokalnymi oddziatami operatora, od kidrego dzierzawione sg tgcza
w zakresie zabezpieczenia ciggltosci funkcjonowania tych tgczy;

24) udziat w organizacji tgcznosci w stanach kryzysowych i operacjach przeprowadzonych na
terenie obstugiwanym przez Wezet,

25) utrzymanie i obstuga sieci kablowej i abonenckich stacji systemow informatyki i tacznosci

26)nadzér nad wykonawstwem robot instalacyjno-montazowych w zakresie informatyki
i tgcznosci;

27)wykonywanie dokumentacji systemow informatycznych i facznosci (w miare potrzeb);

28)nadzér nad racjonalnym wydatkowaniem optat za przesyiki pocztowe i rozmowy
telefoniczne;

29)udziat w pracach wdrozeniowych dotyczacych nowych systeméw i technologii
wdrazanych centralnie i lokalnie oraz uczestnictwo w procesie szkolenia w wymienionym
zakresie oraz szkolenie uzytkownikow w Komendzie i jednostkach podlegtych;

30) nadzér nad bezpieczenstwem systemow tgcznosci i informatyki;

-31)nadzér nad legalnoscig oprogramowania eksploatowanego w komputerach w komérkach
i jednostkach organizacyjnych Komendy;

32) nadzér nad realizacjg uprawnien do centralnych i lokalnych systemoéw informatycznych;

33) sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscig prowadzenia inwentaryzacji | wybrakowania
skiadnikow majatkowych jednostki;

34) nadzor nad realizacjg centralnych i lokalnych systemdw informatycznych;

35) nadzér nad legalnoscig oprogramowania eksploatowanego w komputerach w komérkach
i jednostkach organizacyjnych Komendy;
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36) obstuga techniczna systemow nagrywania rozmow telefonicznych i radiowych;
37) realizacja zadari mobilzacyjno-cbronnych;

38) zapewnienie wtasciwego funkcjonowania Poczty Specjalnej;

39) wspoldziatanie z Wydziatem Finansow, Zaopatrzenia, Inwestycji i Remontow, Lacznosci
i Informatyki, Transportu Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zatacznik nr 10

Zadania Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy:

organizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu stworzenie optymalnych warunkéw do
bezpieczne] i bezwypadkowej stuzby i pracy w Komendzie, uwzgledniajgcych specyfike
i charakter stuzby w Policji;

sporzadzanie Komendantowi okresowych analiz, wnioskow lub informacji o stanie
bezpieczenstwa, higieny stuzby (pracy), zawierajacych propozycje przedsiewziec
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagroZzeniom zycia i zdrowia
funkcjonariuszy i pracownikéw oraz poprawe warunkow stuzby i pracy;

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy (stuzby) oraz przestrzegania zasad
| przepisow dotyczacych bhp ;

uczestniczenie w przekazywaniu do uzytku nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektdéw oraz innych urzadzen majacych wplyw na  warunki  stuzby (pracy)
| bezpieczenstwo funkcjonariuszy i pracownikow;

uczestniczenie w opracowywaniu wewnetrznych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy (stuzby) oraz w ustalaniu zadan kierownikow komérek organizacyjnych
i innych oséb kierujacych zasobami ludzkimi z zakresu bhp i ppoz.;

prowadzanie rejestrow wypadkédw w pracy (stuzbie), kompletowania i przekazywania
organowi odszkodowawczemu dokumentéw zwigzanych z tymi wypadkami, stwierdzonych
choréb zawodowych | podejrzen o takie choroby, ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow
w stuzbie i przy pracy oraz opracowuje wnioski wynikajace z badan przyczyn i okolicznosci
wypadkow;

udzielania informacji o obowigzujgcych przepisach bhp oraz szkoleniach;
koordynacja dziatan w zakresie profilaktyki lekarskiej funkcjonariuszy i pracownikow;

wspoltdziatanie z Panstwowg Inspekcja Pracy i Panstwowg Inspekcjg Sanitarng MSWiA oraz
spoteczng inspekcjg pracy i zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi;

10) biezgca wspbtpraca z wiasciwymi merytorycznie wydziatami Komendy Wojewodzkiej Policji

w Bydgoszczy w zakresie profilaktyki zdrowotnej i realizacji zatozern zwigzanych
z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz ochrong ppoz.
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Zatacznik nr 11

Zadania Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych

Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

zapewnienie ochrony informacji nigjawnych w Komendzie;

ochrona systemow i sieci teleinformatycznych w zakresie okreslonym przez przepisy
szczegolne;

sprawowanie nadzoru nad stosowaniem $rodkow ochrony fizyczne;;

wspotudziat w opracowaniu i aktualizacji planu ochrony obiektéw Komendy oraz
opiniowanie planéw ochrony jednostek podlegtych i nadzér nad stosowaniem Srodkow
ochrony fizycznej w obiektach Komendy oraz jednostkach podlegtych;

opracowanie planu ochrony informacji niejawnych w Komendzie i jednostkach
podleghych;

ksztaltowanie systemu dostepu do informacji niejawnych w Komendzie;
nadzér nad funkcjonowaniem kancelarii tajnej i obiegu dokumentow nigjawnych;

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji w Komendzie;

okresowe kontrole ewidencji materiatow i obiegu dokumentow niejawnych;

10) szkolenie policjantdw i pracownikow Policji w zakresie ochrony informacji niejawnych;

11)wspotpraca ze stuzbami ochrony panstwa w zakresie przewidzianym w ustawie

o ochronie informaciji nigjawnych,

12) nadzorowanie skfadnic akt materiatéw archiwalnych Komisariatow Policii;

13) prowadzenie skiadnicy materiatéw archiwalnych Komendy i Komisariatu Policji Torun-

Srodmiescie:

14) wykonywanie zadar wynikajacych z przepiséw BHP i ppoz.;

15) wspotdziatanie z Wydziatem Ochrony Informacji Niejawnej w Bydgoszczy.
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Uzasadnienie

Niniejszym regulaminem wprowadza sie zmiany w dotychczas obowiazujacej strukturze
Komendy oraz dokonuje sie aktualizacji zadar komérek organizacyjnych.

Likwidacji ulegly nastepujace komérki organizacyjne Komendy: Wydziat do walki
z Przestgpczoscig Przeciwko Zyciu i Zdrowiu, Referat Techniki Kryminalistycznej, Sztab
Policji, Wydziat Patrolowo-Interwencyjny, Zespo6l Kontroli, Wydziat Kadr i Szkolenia
i Prezydialny.

Zadanie realizowane dotychczas przez Wydziat do walki z Przestepczoscig Przeciwko
Zyciu i Zdrowiu o raz Referat Techniki Kryminalistycznej zostaly przejete przez Wydziat
Kryminalny Komendy, natomiast zadania realizowane przez Sztab Policji i Wydziat
Patrolowo-Interwencyjny zostaty przejete przez Wydziat Prewencji oraz podlegle Komisariaty
Policji.

Na bazie Wydziatu Kadr i Szkolenia i Prezydialnego oraz Zespotu Kontroli zostaty
utworzone nastepujace komérki organizacyjne: Referat Kadr i Szkolenia i Prezydialny,
Zespdt Kontroli i Dyscyplinarny oraz Jednoosobowego Stanowisko do spraw
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, ktérym przekazano realizowanie w poszczegéinych
obszarach zadan wyszczegélnionych w zatgcznikach do regulaminu.

Dokonano rowniez aktualizacji zakresu =zadan Woydzialu Administracyjno-
Gospodarczego i Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych. Ponadto w zadaniach
pozostatych komérek organizacyjnych, wprowadzono zmiany porzadkowe.

Skutki finansowe zmian wprowadzanych niniejszym regulaminem maja pokrycie
w budzecie Komendy.



